
 

 



 

 

 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и     работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Чебурашка» 

муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (далее – дошкольное 

учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников дошкольного учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - заведующего МБДОУ ДС «Чебурашка» Азаренковой 

Марины Александровны (далее - работодатель); 

работники дошкольного учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Козачковой Ирины 

Владимировны (далее - выборный орган первичной   профсоюзной организации). 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу дошкольного учреждения, его 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества дошкольного учреждения, учет мнения 

профкома по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности 

работников дошкольного  учреждения, предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает представительство и 

защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществляет контроль за 

соблюдением трудового законодательства РФ, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность дошкольного учреждения, использует возможности переговорного 

процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

дошкольного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, краевым, отраслевым 

соглашениями. 



1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)  коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования, реорганизации дошкольного 

учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

                 При реорганизации дошкольного учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

      При смене формы собственности  дошкольного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

      При ликвидации дошкольного учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения 

и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна сторона не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с «29» марта 2022 г. по 

«29» марта 2025 г. и  может  быть продлен  на срок  до 3-х лет. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1.Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством РФ. 

2.1.2 Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:  

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащих квалификационные характеристики должностей 

работников образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

 -своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в  Пенсионный фонд, Фонд 

социального страхования, Фонд медицинского страхования; направлять данные 

персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников 

дошкольного учреждения. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором (ст.68 ТК РФ). 

       Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.  



2.2.2. Заключить трудовой договор с работником. Трудовые отношения возникают между 

работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).  

       Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, и 

коллективным договором (ст.9 ТК РФ).  

      В трудовом договоре оговариваются существенные условия, предусмотренные ст. 57, 331 

Трудового кодекса РФ, в том числе объём выполняемой работы, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации, условия оплаты труда и другие условия. Трудовой 

договор может быть изменен только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

      Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок 

(ст.58 ТК РФ).  

      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены  на определенный срок с учетом характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения.  

      Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются 

работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ). 

 2.2.3. Оформлять прием на работу приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). Приказ 

(распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).  

2.2.4. Не требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).  

     Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).  

   2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий   трудового 

договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.Стороны исходят из того, что: 

2.3.1 Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, 

определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 "О 



продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

 2.3.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой  прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 

не устанавливается. 

2.3.3. Предоставление педагогической работы руководителю дошкольного учреждения, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.3.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1статьи 81 ТК РФ с 

работником - членом первичной профсоюзной организации по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.5. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.4. Председатель первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.4.1.Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4.2. Обеспечить участие представителя первичной профсоюзной организации в проведении 

аттестации рабочих мест. 

2.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

2.4.4. Представлять и защищать трудовые права членов первичной профсоюзной организации в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

Ш. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ  

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ). 

3.2. Работодатель: 

3.2.1. Содействует организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников. 

3.2.2. Содействует повышению квалификации педагогических работников не реже, чем один раз в 

три года на бесплатной основе для работника. 



3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы /должность/, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы /суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание/ в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направленных в служебные командировки (ст.187 ТК РФ глава 28). 

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173-176 ТК РФ. 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и 

т.д.). 

3.2.6. Организует проведение аттестации педагогических работников и лиц, претендующих на их 

должность, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и по её результатам 

устанавливает соответствие или несоответствие занимаемой должности. 

3.2.7. Содействует проведению аттестации педагогических работников для установления 

соответствующей квалификационной категории. 

3.2.8. Включить представителя первичной профсоюзной организации в состав аттестационной 

комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

3.3. Стороны исходят из того, что: 

3.3.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников; 

      - гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.4. Стороны совместно: 

3.4.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к присвоению 

почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, иными 

поощрениями  на                                                                                                                   муниципальном, региональном уровне работников дошкольного  учреждения. 

3.4.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на повышение 

социального и профессионального статуса                                работников. 

3.4.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения 

работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по 

содержанию пенсионной                                             реформы.  

3.4.4. Содействуют работникам предпенсионного возраста, желающим пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения 



квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести  другую профессию. 

 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1 Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять председателя первичной профсоюзной организации в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи 

с сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных 

179 ТК РФ, в случаях:  

          обучения в образовательных организациях профессионального образования (независимо от 

того, за чей счет они обучаются);  

         работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательной организации;  

         работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;  

          работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста);  

          работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;  

           педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная 

категория. 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в дошкольном учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из дошкольного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.2.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух 

работников из одной семьи. 

4.2.5. Расторжение  трудового договора   с  работником - членом профсоюзного комитета по 

инициативе  работодателя  производится   с  согласия  профсоюзного комитета в соответствии   с 

п.п. 2.3. ст. 81,82  ТК РФ. 

V.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 



5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников дошкольного  учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.2. Работодатель обязан  вести  учет  времени, фактически  отработанного каждым работником 

(ст. 91 ТК РФ). 

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в дошкольном учреждении не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.4. Для работников и руководителей (женщин) работающих в сельской местности, 

устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).  

5.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

     Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетным 

родителям. 

5.6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается 

продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы на ставку 

заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

5.7. Работодатель дошкольного учреждения обязан заранее ознакомить педагогических 

работников под роспись с предполагаемой                                      учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем за 

два месяца. 

5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех   лет либо в ином отпуске, устанавливается 

при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях. 

 5.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

 5.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 



    Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же 

профессии (должности). 

     Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного  согласия работника. 

       Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

5.11. Продолжительность рабочей недели в дошкольном учреждении: 

      - пятидневная, с двумя выходными днями в неделю: суббота, воскресенье. 

5.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника с учетом мнения   Выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

5.13. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Работникам, 

которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. 

5.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом 

мнения председателя первичной профсоюзной организации. 

    Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

5.14. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, несовершеннолетних работников (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

5.15. Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

5.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка дошкольного  учреждения. 

     Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе       с воспитанниками. 



5.17. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников дошкольного о 

учреждения регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», статьей 115 Трудового 

кодекса российской Федерации, а именно: 

 Продолжительность отпуска устанавливается: 

- заведующий  -42 календарных дней 

- музыкальный руководитель - 42 календарных дней, 

- воспитатель - 42 календарных дней, 

- остальные работники - 28 календарных дней;  

- работники - инвалиды - 30 календарных дней. 

    Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника                   может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

    Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести  месяцев 

непрерывной работы в дошкольном учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон   оплачиваемый   отпуск может быть   предоставлен   работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

       О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

      Продление, перенесение, разделение и отзыв из  ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

5.19. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, льготное пенсионное обеспечение. 

5.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

5.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время ежегодного отпуска. 

        Если работнику своевременно не была произведена оплата за время                                     ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. 

   Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

     Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 



исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

5.22.  Стороны договорились: 

5.22.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

– занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК 

РФ; 

–  с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём 

должна быть не менее трёх календарных дней). 

5.22.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

– для сопровождения ребенка в первый класс первого сентября в школу - 1 день; 

– в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 

– в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3 дней; 

– на похороны близких родственников до 3 дней (без учета времени нахождения в пути); 

5.22.3. Предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

– в связи с учебной сессией в случае получения второго образования; 

– работникам, имеющим стаж работы в данном учреждении более 20 лет /на срок, указанный в 

заявлении работника/; 

– по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам/ продолжительность 

определяется по согласованию между работником и работодателем/. 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 

в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.22.4.Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.23. Председатель первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 



законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

V I. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Оплата труда работников производится в соответствии с действующим законодательством РФ, 

на основании Порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, 

Положением об оплате труда работников МБДОУ ДС «Солнышко».   

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим Положением об оплате труда (ст.135 ТК РФ).  

6.2. Заработная плата в организации не может быть ниже минимального размера оплаты труда по 

Российской Федерации. 

6.3.  Должностные оклады работников устанавливаются штатным расписанием, утвержденным  

вышестоящей организацией, в соответствии с должностью, квалификацией работника, и 

условиями трудового договора. 

6.4. Источником выплаты заработной платы, стимулирующих и компенсационных выплат, разовых 

вознаграждений, оплаты труда по договорам гражданско-правового характера является фонд 

оплаты труда (далее ФОТ). 

6.5.  ФОТ расходуется на: 

      - выплату заработной платы: 

- должностных окладов; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат 

      - экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной 

помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации - выплата разовых вознаграждений: к юбилейным датам: 

учреждения или 50-летие, 55-летие,60-летие, 65-летие, -70-летие  работников;  

  - оплату труда по договорам гражданско-правового характера. 

6.6.  Заработная  плата  выплачивается  два  раза в месяц   8 и 23 числа  каждого  месяца с  

обязательной  выдачей  расчетных  листков   под  расписку. Форму  расчетного  листка  

работодатель  утверждает самостоятельно.  За  время  отпуска  заработная  плата  выплачивается  

не  позднее, чем за 3 дня  до начала  отпуска  (ст. 136 ТК РФ).  

6.7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производятся: 

– при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

– при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 



– при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

– при присвоении почётного звания - со дня присвоения. 

    При наступлении у работника изменения ставки заработной платы (должностного оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера ставки 

(должностного оклада) оплаты труда производиться со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.8. Работа в нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере, за исключением лиц, 

привлеченных к работе по разовым гражданско-правовым договорам. 

         По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть представлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.9. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой персональный 

уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их заработная плата. 

        Работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего, 

начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для 

прохождения промежуточной аттестации на первом-пятом курсах по  40 дней, для сдачи 

государственных экзаменов - один месяц. 

6.10. Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.137 ТК РФ). Общий размер всех 

удержания при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, 

предусмотренных федеральными законами – 50% заработной платы (ст. 138 ТК РФ). 

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ). В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 

ТК РФ). 

6.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

6.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. 

За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны   обслуживания   или    

увеличении   объема   выполняемой   работы   (статья   151   ТК РФ). 

V I I. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 



7.1 Работодатель обязуется: 

7.1.1.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении           образовательного процесса. 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно заключать 

Соглашение по охране труда. 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда  из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4. Использовать возможность возврата части  сумм страховых взносов Фонда социального 

страховании (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров 

(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н). 

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний и требований  охраны труда 

работников организации. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по   специальной оценке условий 

труда на рабочих местах.  

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с установленными нормами. 

7.1.11.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и                              периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной организации 

расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением                                                                 Соглашения по охране труда. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 



правовыми актами. 

7.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения   работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной                                                   зашиты. 

7.2.5. Извещать немедленно работодателя дошкольного  учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении                                                          состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью   работника, а также при не обеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

7.4.1.Оказывать практическую помощь членам первичной профсоюзной организации и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.4.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля                   за состоянием охраны 

труда. 

7.4.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа профсоюзной организации в 

проведении специальной оценки условий труда. 

VIII.  ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ. 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в соответствии с действующем 

законодательством и ТК РФ, в следующих случаях:   

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 



 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 

8.2. Работодатель обязуется:  

 - обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами;  

 - своевременно и полностью перечислять за работников обязательные страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ;  

8.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1. ТК 

РФ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

8.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника:  

 - при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;  

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 - в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года. 

IХ.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 



коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников 

о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     10.1.В целях приведения положения коллективного договора в соответствие с вновь принятыми   

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с 

существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся 

соответствующие изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся 

только по взаимному согласию в порядке, установленном законом для его заключения. 

     10.3 Стороны пришли к соглашению, что в период действия коллективного договора, при    условии 

выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и 

социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на 

работодателя приостановление работы – забастовку. 

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен  

работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания. 

     10.5. Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору  

Приложение № 1 Соглашение по охране труда  

Приложение № 2 список профессий, работа которых дает право на дополнительный 

отпуск  

Приложение № 3 Перечень должностей, при которых допускается разделение рабочего 

дня на части  

Приложение № 4 Перечень работ и профессий с особо тяжелыми и особо вредными, с 

тяжелыми и вредными условиями труда, для которых устанавливаются доплаты за 

условия труда  

Приложение № 5 Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное 

получение спецодежды  

Приложение № 6 Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


