
 

 

 

 

 



-разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников ДС; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников 

ДС, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников ДС; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 

льгот работникам в пределах компетенции; 

- внесение предложений о поощрении работников; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДС и 

повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

                                 3. Полномочия и компетенция Общего собрания 

3.1. Полномочия и компетенция Общего собрания: 

      - обсуждать и инициировать внесение изменений и дополнений в Устав ДС; 

      - принимать локальные акты, касающиеся производственной деятельности трудового 

коллектива: Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников ДС и другие локальные акты, отнесённые к компетенции Общего собрания; 

      - избирать представительный орган работников для взаимодействия с работодателем 

по вопросам, связанным с трудовыми отношениями; 

      - избирать представителей работников для участия в комиссии по трудовым спорам 

(КТС), по урегулированию образовательных отношений; 

      - выдвигать кандидатуры работников для награждения; 

 

                                     4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Трудовой коллектив составляют все работники ДС. Их полномочия осуществляются 

Общим собранием трудового коллектива. 

4.2. В работе Общего собрания могут участвовать с правом совещательного голоса 

представители Учредителя, родители (законные представители) воспитанников. Порядок 

их приглашения, выступления регламентируется решением Общего собрания. 

4.3. Общее собрание собирается не реже 2 (двух) раз в календарный год. 

4.4. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 

членов трудового коллектива ДС. 

4.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих. 

4.6. Для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь. Протокол 

собрания ведётся секретарём, подписывается председателем и секретарём собрания. 

Протоколы Общих собраний хранятся в делах ДС 

Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 



4.7. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за семь 

дней  

- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

    Решение о созыве Общего собрания может принимать заведующий ДС. 

4.8. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.  

4.9. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.10. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

- являются правомочными, если на заседании присутствовало  более половины 

работников ДС Общего собрания; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

ДС становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение пяти дней после 

прошедшего заседания. 

 

                                       5.  Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДС.  

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2.В книге протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие 

(отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); 

повестка дня; выступающие лица; ход обсуждения вопросов; предложения, 

рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

решение. 

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью ДС. 

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДС. 

7.                                       Заключительные положения 

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.  

                                             ПРОТОКОЛ №1 



Общего собрания трудового коллектива 

МБДОУ ДС «Чебурашка» от 27 февраля 2025 года. 

 

Начало: 17.00. 

Окончание: 17.30. 

Присутствовало – 5 человек (из них 5 человек члены профсоюза); 

Отсутствовало – 0 человек; 

Место проведения – МБДОУ ДС «Чебурашка» д.Болтутино 

 

Председатель собрания – Азаренкова Марина Александровна; 

Секретарь – Макрушенко Тамара Владмимировна. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Принятие нового Коллективного договора на 2025 – 2028 г.г. на общем собрании 

трудового коллектива МБДОУ ДС «Чебурашка» муниципального образования 

«Глинковский район» Смоленской области. 

2. Разное. 

   

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ: 

          Заведующего МБДОУ ДС «Чебурашка» Азаренкову М.А. о переименовании 

подведомственных организаций  Постановление №31 от 21.01.2025 и о необходимости 

обновления нормативно – правовой базы ДС и в частности Коллективного договора на 

2025-2028 годы. Поэтому необходимо обсудить новую редакцию Коллективного договора, 

а затем утвердить. 

        Председатель профсоюзного комитета ДС «Чебурашка» Козачкова Ирина 

Владимировна  познакомила присутствующих с новой редакцией Коллективного 

договора. 

ВЫСТУПАЛИ: 

     Макрушенко Т.В. – Считаю, что текст Коллективного договора отвечает требованиям 

сегодняшнего дня. В Коллективном договоре сохранены все компенсирующие выплаты 

обслуживающего персонала, прописаны нормы выдачи спец.одежды не только для 

младшего воспитателя, но и воспитателей. 

     Крупина Н.В. – Поддерживаю это мнение, хочу остановиться на Соглашение по охране 

труда. Данный документ реален для нашего детского сада, выполним  и не требует 

огромных финансовых затрат. 

             

       ГОЛОСОВАНИЕ:  «ЗА» - 5 человек; «ПРОТИВ» - 0; «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - 0. 

 

  РЕШЕНИЕ: 

       В результате открытого голосования Коллективный договор муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» 

муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области  на 2025 – 2028 

г.г. принят единогласно. 

 

 


